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I1 giorno 1° Agosto 1962 prosso 1'Ufficio Provinciale del Lavoro
e della M.O, di Modena, alla presenza del Direttore Dr. Ferruccio
Fertilio assistito dal Segretario Sigs Leonida Falghera

£ rna

la Associazione delle Cooperative per la Trasformazione dei Prodot-
ti Agricoli della Provincia di Modena, rappresentata dai Sigg. Pie-
tro Quadri, Franco Bertuzzi, la Fcderazione Provinciale delle Coope
rative, rappresentata dai Sigg. Trebbi Giuseppe e Guazzaloca Giovan
ni. 1'Unione Provinciale Cooperative rappresentata dal Sig. Glulla—
no Vecchi e dal Cav. Gualtieri Dario, la A.G.C.I, (Ass. Generale

Coop. Italiana) rappresentata dal Sig. Rag. Bassoli Quirino.,

e
la Caméra Confederale del Lavoroc, rappresentata dal Sig. Prandini
Vittorio e dalla Sag.ra Fontanesi Mimi,

la Unione Sindacale Provinciale, rappresentata dal Sige GﬁVloll Al-

berto e Marchi Giorgio,
La Unione Italiana del Lavoro, rajpresentata dal Sig. Gian Carlo
Dotti,

E!' stato stipulato il presente contratto Normativo Salariale
per i dipendenti delle Aziende Casearie Cooperative e Assocociazioni
similari della Provincia di Modena, ‘

ART. 1

e

Il presente Contratto Normativo Salariale di Lavero, si applica
a tutti i dipendenti di aziende cascarie della Provincia di Modena,

.[-\lRT L 2

DECORRENZE

o et e

I1 presente contratto decorrera dal 1° Aprlle 1962 ed avra la
durata di anni 2. St'intendera rinnovato per uguale periodo qualora
una delle parti non lo abbia disdetto a mezzo lettera raccomandata
R.Rs almeno tre mesi prima della sua scadenza,

Ai fini del calcolo e pagamento delle ore straordinarie di cui
al successivo arts 12 eccedenti le dieci ore giornaliere, 1la decor
renza avverra con la data di stipulazione'del presente contratto e
sino a tale data spieghera efficacia Itultimo comma dell'art.9 del
contratto 17.,11.,1959, i
‘ CART, 3

: ASSUNZIGCNE E DOCUMENTL

In conformita con le vigenti disposizioni 'legislative sulle di-
scipline de€l collocamento, l!'assunzione dei lavoratori da parte del
le Aziende Casearie, Capo Casaro compreso, deve essere effettuata
tramite 1'Ufficio di Collocamento.

L'agsunzicne dei Lavoratori deve risultare da impegno scritto e
firmato dalle parti interessate in conformitd dell'allegato n. 1).

Il Capo Casaro sara assunto e retribuito per 12 mesi alllanno.

Gli altri dipendenti saranno assunti e retribuiti per lleffetti

vo lavoro prestato.
I lavoratori, all'atto dell'assunzione al lavoro, dovrianno pro-
durre i seguenti documenti g
a)~ libretto di lavorog
b))~ tessera e libretto delle assicurazioni socialij
¢)=~ libretto di assicuramione malattiaj
d)=~ stato di famiglia, se capo Ffamiglia.

\

1




S =
ART. 4
PERIODO DI PROVA

I lavoratori assunti, ad eccezione del capo casaro, saranno sot
toposti da parte del]'a21enda assuntrice ad un perlodo di prova del
la durata massima di 2 settlmane. I lavoratori che al termine del
periodo di prova non venissero confermati o non intendessero accet=
tare le condizioni di cui al presente contratto, lascieranno senza
altro il Caseificio e ad essi verranno pagate le giornate di lavoro
compiute in base alla paga stabilita per la categoria nella guale
hanno prestato la loro opera,

"ART,. 5
VISITA MEDICA

Prima della conferma in servizio, tutti i’ lavoratori potranno es
sere sottoposti a visita medica da parte di un medico di fiducia Jbl
le parti.

SRl 5
QUALIFICHE

Per prestatori d'opera s'intende:
- capo casaro
~ operaio di 1
- Operaio di 2
- apprendista ; .

Il Capo casaro ¢ il prestatore dlopera che nell'ambito del Casedl
ficio dispone da un punto di vista tecnico produttivo il lavoro di .
trasformazione del latte, la manipolazione e conservazione dei pro-
dotti, essendo le funzioni a carattere direttivo e amministrativo af
fidate al rappresentante o gestore della azienda.

L'operaio di 1" Categoria & il prestatore d'opera superiore ai
18 anni di etd che esegue lavori la cui corretta - ‘esecuzione richie-
de specifiche doti tecnlche-pratlche, conseguite dopo adeguato t1~
rocinio, |

L'operaio di 2" Categorla & il préstatore d'opera superiore al_
15 anni. in grado di compiere tutte le operazioni che si rendono ne=-
cessarie nell'azienda e che non implichino possesso di particolari
doti tecnic-pratiche. ‘

L'apprendista é il giovane lavoratore che viene agssunto dall'A-
zienda Casearia ai sensi della 1egge 19.1,1955 ne 25 e delle succeg
sive modifiche e regolamenti,

La durata dell'apprendlstato & flssata in anni due.

Per coloro che all'atto dell'assunzione sono muniti di diploma
di scuola Tecnica Professionale casearia la durata dara ridotta ad

™~ .
Categoria

Categoria

Ll

UN anno.,

Nel caso in cui il giovane lavoratore sia assunto per svolgere
operazioni di manbvalanza, deve essere classificato di 2" Categoria,

La qualifica di apprendista deve egsergli riconosciunta dall'I-
spettorato del lavoro competentes.

Trascorsi il periodo di apprendistato, al lavecratore che abbia

onseguito la necessarla preparazione verra assemnata la gualifica

di 0pera10 di 1 Categoria..

I suddetti lavoratori opérano alle dipendenze dell'a21enda
casearia e per quanto riguarda lo svolgimento tecnico della lavora
mione del latte e di tutte 1le operazioni connesse sono gsubordinati

al capo casaro. !
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ART, 7
RIPOSO SETTIMANALE

Per le esigenze dell'industria casearia il riposo settimanale,
che per il c¢apo casaro viene stabilito in due mézze giornate pomeri
diane e per gli altri dipendenti rimane fissato nella misura di un
giorno la settimana salvo le deroghe autorizzate dalla legge, anzi
ché coincidere con 1la domenica pud essere concesso anche in un altro
giorno della séttimana, Cid sara deciso in comune accordo fra il
responsabile dell'azieénda casearia ed il capo casaro,

. ART.. 8
ORARIO DI LAVORO

Per-1ll'orario di lavoro valgono le norme di legge con un massimo
di 8 ore giornaliere o 48 ore settimenali con le eccezioni e le de-
roghe relative.
LDl

RETRIBUZIONI

I1 salario da corrispondere ai dipendenti delle aziende casea=-

rie & il seguente:
Salario gg. 26

= Capo IGAIATO | ¢ nivienise oie o iR lue o e nwiee win 666 s st be) B 59.200
~ Operaio di 1" Categoria (+20) $nie s s e taadys T 47,973
~ Operaio di 1" Categoria (18-20) «»i&pPss oo se M 46,457
= Operaio di o ¢ Catogorda ~(H 200 e N ot (g mN e vaas " 44.132
~ Operaio di 27 Categoria (18-20) Wk «i el rtoseisa 1 bkg,237
~ Operaioc di 2° :Categoria (16=18A  d el MW nsnseess ' . 38 840
~<Operaie ai 27 Categoris (~L16) NesianiCdoosssimusnn . 284224
~ Apprendista dai 18 ai 20 anflir~e.caded s evscereenss M 36,638
- Apprendista-dai 16 ai 18 oWl DNl et s e venveeses I 30,645
=. Apprendista infeviore M\ annis G2 s s s sie seiaasans N 2%.436
~ Apprendista superiore™20 anni Jessccssccesesvasny N 42,237

Alla retribuzione di cui sopra verrd aggiunto 1'indennita di con
tingenza in misura pari a guella in vigore per i lavoratori deldtin
dustria della Provincipg di Modena.- : .

~ Le retribuzioni stesse sono state fissate presupponendo che il
latte sia consegnato dai produttori direttamente al caseificio.

Nel caso in cui il trasporto del latte si effettui da parte del
personale addetto al caseificio (Capo-casaro e suoi aiutanti) oltre
le tariffe salariali, per il solo capo-casaro si concordanc le se-
guenti indennitas
= fino al 20% sul totale del latte conferito annualmente, nessuna

indennita; : Q
- dal 21% al 50%: £. 13 al quintale;
- dal 51% al B0%: £., 10,00 al guintalej

- dal 81% al100%: £. 8 al guintale.

Le parti confermano che i salari dovranno riferirsi alle quali
fiche attribuite alllatto dell'assunzione.

Qualora dovessero intervenire aumenti degli elementi diretti
della retribuzione nella industria lattiero-casearia, le parti si
impegnano entro 30 giorni dalla avvenuta concessione di detti, di
incontrarsi per procedere alla stipulazione di contratti per ade-

S10Nes. ART . 19
INDENNITA: SPEGIALE
Le parti, tenutd presenti le particolari caratteristiche del

l/!—
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b)- latte, burro,.sale, 'legna, luce, per il ristretto consumo Ffami-

liare; - .

c)- Kgs 30 di formaggio all'anno;
d)~ pollaio con diritto di tenere non piu di 20 galling e non piu
©di 2 covate di novelli,

‘Nel caso in ecui al capo~-casaro venisse negata la facolta di al-
levare i polli prescritti, gli verra corrisposta una indennita so-
sfitutiva da concordare fra le partie.

Per quei caseifici che non hanno allevamento suini, i capi di pol
Jame non avranno limitazione purché custoditi entro un recinto,
e)~. per quei caseifici che hanno 1'allevamento e ltingrasso dei
suini, il capo casaro avra diritto di scegliere un suino del peso
di Kge 150-180 che 1'azienda gli cedera con la riduzione del 30%.
sul prezzo di mercato. Per guei caseifici invece che non hanno
suini sara fornito dall'azienda il porcile @ lo siero occorrente
per l'allevamento e 1l'ingrasso del suino per uso familiare,  oppure
un'indennitd sostitutiva pari al 30% del valore dl mercato di un
suino del peso di 165 Kge

: ART. 14

Ll s COMPENSO PER GLT ALTRI DIPENDENTI

L'A21enda concedera gratuitamente al! personale dipendente,
esclusi i familia#i del  capo casaro, per il periodo di lavorazione
del latte; ' Y
a)~ un litro di latte al giornoj. .
b)= due Kg. di burro al mese per .i fhon conviventi con ‘il casaro e

un Kg. e mezzo per i conviwventi; i i !
c)~ Kg. 1,200 di formaggio al meSe.

I caselflcl che non potranno o non vorranno concedere i compen'
si di cul sopra in natura, dovranno- corrlapqnderll in denaro,

e » AT 15 o
PRLNIO PER L'ALLEVAMENTO DEI SUINT

L'a21enda casearia’ corrlspondora al capo. casaro per 1'alleva—
mento dei suini un premio parial h% dell'utile netto della westloﬁ'
ne suinii agli altrl dipendenti verra corrisposto un premio  di £.1=
(una) per ogni Kg. di incremento carne. Il calcolo dell'incremento
carne verré cosi determinatos =~ peso alla vendita pit peso delle
rimanenze di. fine gestione detratto 11 peso di acquisto pid il pe-~
S0 delle rimanenze iniziali, iy

Qualora si wverificassero nei suini malattie ed eventl.ecce21ona'
li tali da comportare 1‘1mp0551b1l1ta della loro immissione sul
mercato per motivi sanitari o le vendite sotto prezzo, éef questi
non vorré corrisposto messun premio ai -dipendenti. Il premio suini
spettante agli aiuti casaro e come sopra determinato sara totalmen
te duddiviso fra gli stessi in rapporto alla durata dell'attlvata

lavorativa da ciascuno prastata.
o VART G -1 16
PREMIO BUCONA RLUSCTTA FORMAGGIO

L'azienda casearia concedera al capo casaro un premio di £. 20
(venti) per ogni quintale di latte lavorato, sempreché la partita
raggiunga il 90% di formaggio scelto mercantllo e £, 2 in pid per

ogni 1% dal 91 compreso al 100%. . . ° s o4
CART ., ?

GRATIFICA NATALIZIA ‘B FESTIVITA'

Al capo casaro, la corresponﬁlone della gratlflca natalizia e
; v
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deve essere data spiegando i motivi che 1l'hanno determinata,

Il capo casavo regolarmente disdetto dovra ritenersi sclolto
dal rapporto di lavoro e dovra sgombrare la casa o annessi rustici
entro il 25 Marzo dell'anno succ0551vo.

Dichiarazione ‘e vérbale:
= La notifica di disdetta non deve formare oggetto per stipulare
condizioni salariali meno vantaggiose per il capo casaro, di guelle
fissate dal presente contratto di lavoro.

Le Organizzazioni firmatarie raccomandano ai titolari e ai rap
presentanti dei caseifici di notificare la disdetta solo guando Vi
sia il concreto intendimento di. sostituire il personale, tanto piu
che la disdetta con successiva riasgsunzione non interrompe l'anzia
nita a tutti gli effetti, :

552‘;;?_%,_
MODALITA' DI PAGAMENTO

La retribuzione .ed i relativi accessori, dovranno essere pagati
a mensilitad posticipate a tutti i dipendenti dell'azienda casearia.

ART. 23

TRATTAIZENTO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO N oM
" SUL_LAVORO..

L'assenza per malattia o per infortunio non sul lavoro deve eS-
sere comunicata dall'operaio alla ditta entro 24 ore, salvo caso di
giustificato impedimento, Alla comunicazione fara seguito ltinvio
del certificato medico di prima visita,

L'azienda potra fare contrcllare lo stato di malattia ad ogni
sua fase da un medico di sua fiducia,

Per il periodo di assenza per malattia o per infortunio non sul“
lavoro ll'operaioc mon in prova, ferma restando la corresponsione de=
gli asseghi familiari nella,misufa e per la durata prevista dallo
istituto mutualistico, avra diritto alla conservazione del posto
per 4 mesi; trascorso tale termine massimo, qualora 1'operaio non
possa riprendere il lavoro per il perdurare delllinfermita o dei
suoi postumij il rapporto di lavoro sara risolto di diritto.

L'operaio che entro tre giorni dal termine del periodo di malat
tia non si ripresenti al lavoro sard considerato dimissionario,

Al capo casaro & concessa la facolta di farsi sostituire da bexr
sona di fiducia delle parti a proprie Spese, fermo restando il perip
do massimo di 4 mesi.

ART, 24
INFORTUNI SUL LAVORO

Ogni infortumio sul lavoro di natura anche leggera, dovra esseo~
re denunciato immediatamente dall'operaio al datore di lavoro, il
quale provvedera affinche sia completata la stesura della denuncia
di legge, se del caso. Durante.la degenza dovuta a causa di infor-
tunio, avrd diritto alla comservazione del posto per ‘il periodo
previsto dall'art, 23, Resta convenuto che la conservazione del po=-
sto sara esclusa per gli operai non ammessi a presta21on1 da par=
te dell'istituto assicuratore.

L'operalo che entro 3 giorni dal r11a5010 del certificato dl
guarigione non si presenti al lavoro, sara considerato dimisgionario,
Nel caso in cui l'operaio infortunato non sia pid in gradeo, a
causa dei postumi invalidanti, di espletare le sue mansioni, llazien

da esaminera 1'0pportunit5, tenuto anche conto della posizione e

'/l
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Il capo casaro & tenuto ad aggiornate il giornale di fabbrica-
zione e di esibirlo ad ogni richiesta dell'azienda. Nel caso che aue
sta abbia disposto per la consegna della panna ad una cremeria, il
capo casaro €& tenuto alla registraszione sul giornale di fabbricazio-
ne delle rese di burro di volta in volta comunicato, ;

Gli accertamenti ai fini delle rese guantitative e qualitative
dei prodotti caseari dell'annata dovranno essere compiuti entro e
non oltre il 20 Dicembre dello stessco anno di fabbricazione.

2» Per quanto riguarda la resa del latte, tenuto calcole che per un

complesso di causa si possono riscontrare anche differenze notevoli.
~dovranno essere effettuati periocdicamente appropriati controlli per

la ricerca del contenuto grasso ed il residuo magro del latte di ma s
sa, accompagnati contemporaneamente da controlli di pesatura dei pro
dotti, T risultati dei controlli verranno annotati su apposito regi-
stro.

3¢ In quei caseifici nei quali 1'imprenditore non ha volute fare esc
guire, malgrado gli avvertimenti e gli inviti del ecapo casaroc,. gli
opportuni controkli tendenti a rilevare nel latte le cause di anoz -
male riuscita gualitativa o quantitativa dei prodotti, il capo cara-
To viene escluso da ogni responsabilita.
ks In altri casi invece, ove la mancanza dei controlli sia dovuta al
capo casaro, questo ¢ tenuto a rispondere della resa quantitativa o
gualitativa dei prodotti sulla base media riscontrata nei diversi
cageifici della mona fra essi assomiglianti nelle caratteristiche
generali.
£+ In mancanza di pacifico accordo fra le parti, nel caso di contro-
versie che dovessero sorgere sui risultati a fine lavorazione, l'esa
me di esso verra demandato a due esperii caseari da nominarsi fra le
parti, i quali dovranno dare il loreo giudizio in base ai risultati
dei controlli effettuati durante 1l'annata casearia, Nel caso in cui
tali controlli non siano stvati effettuati vale gquello contenuto mnei
comma 3) e 4).
6. Nel caso in cui si effettui la distribuzione del siero, esso dc-
vra essere distribuito nell'orario fissato di comune accordo con i
rappresentanti dell'azienda ed in messun caso fuori delltorario
stesso., ‘

E! assolutamente vietato usare per il trasporto del sieroc i re-
cipienti che si usano per il latte; nella eventualita che i produt-
tori commettessero tale infrazicne il casaro pud rifiutarsi di accet

tare il latte, 8
ARTy 2

CONTROVERSIE
Le controversie individuali e plurime devono essere sottoposte alil
alllesame delle organizzazioni contraenti del presente contratto.
pa2r un tentativo di comnciliazione. In caso di mancato accordo, pri-
ma di adire all'autorita giudiziaria, le controversie stesse verran
no demandate alll'ULMO per istituire esperimento conciliativo,
CONDIZICNI DI MIGLIOR FAVORE
I1 presente contratto abolisce tutti gquelli gtipulati singolarwmen
te che prevedonoc un trattamento inferiore, fermo restando le condi-
zioni di miglior favore in atto.
ART, 30
AFFISSIONI
Copia del presente contratto deve essere affissa in ogni casei-
ficioc in luogo ben vigibilc.

Letto, approvato e sottoscritto (Seguono le firme)



